
- ราง -
ขอบังคับ

ชมรมผูชวยทันตแพทย คณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม
พ.ศ.2558

-----------------------------------
ขอ 1. เพื่อใหการดําเนนิงานของชมรมผูชวยทันตแพทย คณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม

ดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย เกดิผลดีและมปีระสทิธภิาพ และใหสามารถทันตอสภาวการณใน
ปจจุบัน จงึเห็นสมควรปรับปรุง แกไข ขอบังคับชมรมผูชวยทันตแพทย คณะทันตแพทยศาสตร
มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2558 ดังตอไปนี้

หมวดที่ 1
ขอความท่ัวไป

ขอ 2. ชมรมนี้มช่ืีอวา “ชมรมผูชวยทันตแพทย คณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม”
ขอ 3. เครื่องหมายของชมรมฯ

ตนจามจุรี ใบเปนรูปฟน มีคําวา “ชมรมผูชวยทันตแพทย” อยูในกรอบเสนรอบวงดานบนและคํา
วา “คณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม” อยูดานลางตรงกลาง ระหวางขอความทั้งสองนี้ มี
“ดอกสัก” คั่นกลางปรากฏอยู ทัง้ดานซายและดานขวาซึ่งมคีวามหมายดังนี้

ตนจามจุรี เปนตนไมใหญอยูบริเวณสนามกลางคณะทันตแพทยศาสตร เปนสัญลักษณที่ใครๆ
ลวนแตจดจําได ดวยกิ่งกานสาขาที่แผใหความรมเย็นในพื้นที่กวา 2,000 ตารางเมตร และเปนไมใหญที่



สรางความรมกายเย็นใจแกทุกคนที่ไดมาเยือน ใบไมที่รวงหลนใหประโยชนตอผืนดินและตนไมเล็ก
ใหญบริเวณนั้น  เปรียบเหมือนชมรมที่อยูดวยกันอยางมีการสงเคราะหเกื้อกูลกันทั้งดานสวัสดิการแก
สมาชิกฯ และบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม รวมทัง้สงเสรมิใหปฏบิัตแิกสมาชิกดวยระบบคุณธรรม

ลําตนจามจุรีเปรียบเหมือนศูนยกลางแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นและแกปญหารวมกัน
กอใหเกดิประสทิธภิาพในการทํางาน

ใบไมรูปฟน หลากหลายขนาดและสีสัน  หมายถึง กลุมสมาชิกชมรมผูชวยทันตแพทยที่ประกอบ
ไปดวยบุคลากรหลากหลาย มีทั้งใบแก และใบออน ที่เจริญงอกงามไมมีที่สิ้นสุด เปรียบเหมือนการอยู
รวมกัน สงเสรมิกันใหมกีารปฏบิัตหินาที่อยางถูกตองมปีระสทิธภิาพมกีารเผยแพรความรู แนวความคิด
และวทิยาการใหมๆ แกสมาชิก

หวง 4 หวง มคีําวา 2538 อยูดานใน หมายถงึ ป พ.ศ.2538 ซึ่งเปนปที่จัดตัง้ชมรมผูชวยทันต
แพทย หวง 4 หวง หมายถงึความสัมพันธและความสมัครสมานสามัคคี

ดอกสักปรากฏอยูทั้งดานซายและดานขวาซึ่งถือวาเปนตนไมที่มีคาและมีความอุดมสมบูรณใน
ภาคเหนอื ดอกสักเปนดอกไมขนาดเล็กและอยูในพวงใหญ มสีขีาว มกีลบีดอก 6 กลบี

ขอ 4. สถานที่ตั้งของชมรมฯ
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ถนนสุเทพ ตําบลสุเทพ อําเภอเมอืง จังหวัด

เชียงใหม 50200

หมวดที่ 2
วัตถุประสงค

ขอ 5. ชมรมฯ มวีัตถุประสงคดังตอไปนี้
5.1  เพื่อเสริมสรางความสัมพันธและความสมัครสมานสามัคคีในกลุมสมาชิก อันจะกอใหเกิด

ผลดใีนการปฏบิัตหินาที่
5.2 เพื่อสงเสรมิใหมกีารปฏบิัตหินาที่ อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดผลดีตอคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม
5.3 เพื่อเผยแพรความรู แนวความคิดและวิทยาการใหม ๆ แกสมาชิก อันเปนการพัฒนาดาน

ความรู ความสามารถแกตนเอง
5.4 เพื่อเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็น อันจะเปนแนวทางในการแกปญหา

รวมกันและกอใหเกดิประสทิธภิาพในการทํางาน
5.5 เพื่อสงเสรมิใหมกีารปฏบิัตแิกสมาชิกดวยระบบคุณธรรมและจรยิธรรม
5.6 เพื่อสงเคราะหเกื้อกูล ดานสวัสดกิารของสมาชิก ดวยความถูกตอง ยุตธิรรมและเหมาะสม



5.7 เพื่อบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม
หมวดที่ 3

สมาชกิภาพ
ขอ 6. สมาชิก ม ี2 ประเภทคอื

6.1 สมาชิก ไดแก ผูปฏบิัตงิานทันตกรรมหรอืผูชวยทันตแพทย ซึ่งปฏบิัติงานอยู
ในคณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ทัง้ที่เปน
ขาราชการ พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา ลูกจางประจํา และ
พนักงานสวนงานที่สมัครเปนสมาชิกชมรมฯ และสมาชิกที่
เกษยีณอายุราชการ

6.2 สมาชิกสมทบ ไดแก ผูที่มช่ืีอ ตําแหนงอื่นในคณะทันตแพทยศาสตร
มหาวทิยาลัยเชียงใหม หรอืหรอืผูที่คณะกรรมการบรหิารชมรมฯ
มีมตเิกนิกึ่งหนึ่งอนุมัตใิหรับเขาเปนสมาชิกได

การสมัครเปนสมาชิกและสมาชิกสมทบ ตองยื่นใบสมัครตามแบบของชมรมฯ ตอ
คณะกรรมการบริหารชมรมฯ ฝายทะเบียนหรือเลขานุการชมรมฯ พรอมชําระคาบํารุงตามอัตราที่
กําหนดในขอ 7

ขอ 7. อัตราคาบรกิารชองสมาชิกชมรมฯ
ขอ 7.1 คาสม ัครแรกเขา จํานวน 200 บาท
ขอ 7.2 อัตราคาบํารุงชมรมฯ รายเดอืน จายทุกตนเดอืน ครัง้ละ 20 บาท กรณสีมัครระหวางป

ใหชําระเปนเงนิสด
ขอ 7.3 อัตราคาบํารุงชมรมฯ รายป จายลวงหนาเดอืนมกราคม จํานวน 200 บาท โดยหักจาก

เงนิเดอืน จากงานการเงนิของคณะฯ
ขอ 8. การพนจากสมาชิกภาพ สมาชิกจะขาดจากการเปนสมาชิกในกรณี

ก. ตาย
ข. ลาออก
ค. ขาดสงเงินบํารุงชมรมฯ ตดิตอกันเปนเวลา 6 เดอืน
ง. ที่ประชุมกรรมการบรหิารชมรมฯ ลงมต ิ2 ใน 3 ใหออก

ขอ 9. สทิธขิองสมาชิก
9.1 สทิธกิารออกเสียงเพื่อเลอืกตัง้ประธานชมรมฯ
9.2 สทิธเิสนอความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรหิารงานของชมรมฯ
9.3 สทิธไิดรับสวัสดกิารหรือบรกิารใด ๆ ตามขอบังคับของชมรม



ขอ 10. หนาที่ของสมาชิกชมรมฯ มดีังนี้
10.1 ปฏบิัตติามระเบยีบขอบังคับของชมรมฯ โดยเครงครัด
10.2 สงเสรมิและสนับสนุนการดําเนนิงานของชมรมฯ อยางเต็มกําลังความสามารถ
10.3 สงเสรมิความสามัคคใีนหมูมวลสมาชิกของชมรมฯ
10.4 ปกปองรักษาเกยีรติภูมแิละศักดิ์ศรขีองสมาชิกชมรมฯ

หมวดที่ 4
สวัสดกิารของชมรมฯ

ขอ 11. สวัสดกิารที่ทางชมรมฯ จัดใหแกสมาชิก
สมาชิกของชมรมฯ จะไดรับการบรกิารดานสวัสดกิารจากชมรมฯ ดังนี้
11.1 เยี่ยมไข กรณทีี่สมาชิกของชมรมฯ เจ็บปวยตองเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล

(Admitt.) ทางชมรมฯ จะจัดของเยี่ยมไขในวงเงนิ 300 บาท
11.2 กรณสีมาชิกชมรมฯ ประสบภัยพบิัตริายแรงทางธรรมชาต ิคณะกรรมการบริหารชมรมฯ

จะพิจารณาใหความชวยเหลือเปนกรณ ีๆ ไป
11.3 กรณญีาติสายตรงของสมาชิกชมรมฯ ถงึแกกรรม ทางชมรมฯ มอบเงนิรวมทําบุญ

2,000 บาท (สองพันบาทถวน)
11.4 กรณสีมาชิกชมรมฯ ถงึแกกรรม ทางชมรมฯ จะมีคณะกรรมการบรหิารชมรมฯ

นําพวงหรดีไปเคารพศพ พรอมมอบเงินรวมทําบุญจํานวนเงนิ 2,500 บาท (สองพันหารอย
บาทถวน) และเก็บจากสมาชิกชมรมฯ คนละ 100 บาท ตอ 1 ราย

หมวดที่ 5
การบรหิารชมรมฯ

ขอ 12. ใหมคีณะบุคคลบรหิารชมรมฯ เรยีกวา “คณะกรรมการบรหิารชมรมผูชวยทันตแพทย คณะ
ทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม” ประกอบดวย
12.1 ประธาน
12.2 รองประธาน
12.3 เลขานุการ
12.4 ผูชวยเลขานุการ
12.5 เหรัญญกิ
12.6 ผูชวยเหรัญญกิ
12.7 ปฏคิม
12.8 ผูชวยปฏคิม



12.9 สวัสดกิาร
12.10 ผูชวยสวัสดิการ
12.11 ประชาสัมพันธ
12.12 ผูชวยประชาสัมพันธ
12.13 กรรมการ

ขอ 13. ประธาน ใหมกีารจัดการเลอืกตัง้กอนประชุมใหญ โดยวธิีลงคะแนนลับ
ใหประธานเปนผูมอีํานาจแตงตัง้คณะกรรมการตามขอ 12.2 – 12.13 ซึ่งเปนสมาชิกของชมรมฯ

ทัง้นี้ตองดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันมกีารเลอืกตัง้ประธาน
ใหประธานมีอํานาจแตงตั้งคณะที่ปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อชวยในการดําเนินงานได

ตามความเหมาะสม
ขอ 14. หากกรรมการตําแหนงใดวางลง นอกเหนอืจากการออกตามวาระ ใหดําเนนิการดังนี้

14.1 ถาตําแหนงประธานวางลง
ใหรองประธานทําหนาที่เปนประธาน แลวดําเนินการเลือกประธานคนใหม ใหเสร็จ

ภายใน 30 วัน นับตั้งแตตําแหนงนั้นวางลง เวนแตวาระของตําแหนงจะเหลือไมถึง 90 วัน ใหรอง
ประธานทําหนาที่เปนประธานแทน

14.2 ถาตําแหนงประธานและรองประธานวางลง
ใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกผูหนึ่งผูใดขึ้นเปนประธาน (ช่ัวคราว) และดําเนินการ

เลอืกประธานคนใหมใหเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตตําแหนงนั้นวางลง เวนแตวาระของตําแหนงเหลือ
ไมถงึ 90 วัน ใหประธาน (ช่ัวคราว) นัน้ทําหนาที่เปนประธานแทน

14.3 ถากรรมการในตําแหนงตามขอ 12.2 – 12.13 วางลง
ใหประธานเปนผูมอีํานาจในการแตงตัง้กรรมการแทนตําแหนงที่วางลง

ขอ 15. คณะกรรมการตามขอ 12 อยูในตําแหนงไดวาระ 2 ป และประธานสามารถดํารงตําแหนง
ตดิตอกัน 2 วาระ

อนึ่งหากประธานที่ดํารงตําแหนงครบ 2 วาระแลว ยังไดรับการคัดเลือกจากสมาชิกใหถือ
สามารถดํารงตําแหนงตอไปได
ขอ 16. สภาพการเปนกรรมการสิ้นสุดลงเมื่อ

16.1 ตาย
16.2 ลาออก
16.3 ครบวาระ
16.4 คณะกรรมการมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ

ทัง้หมด
16.5 ขาดจากการเปนสมาชิกภาพตามขอ 8.



ขอ 17. คณะกรรมการชมรมฯ มอีํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
17.1 บรหิารงานของชมรมฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
17.2 ดูแลรักษาผลประโยชนของชมรมฯ
17.3 พจิารณาออกระเบยีบขอบังคับหรอืเปลี่ยนแปลงแกไขระเบยีบขอบังคับ
17.4 พจิารณารับสมาชิก หรอืการสิ้นสุดสมาชิกภาพ
17.5 พิจารณาโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของสมาชิก และพิจารณา

โครงการเพื่อชุมชน และสาธารณกุศลตางๆ
ขอ 18. ประธาน มหีนาที่ดังนี้

18.1 เปนประธานในที่ประชุมและมฐีานะเปนผูแทนของชมรมฯ
18.2 รับผิดชอบนโยบายและการบรหิารงานของชมรมฯ
18.3 เรยีกประชุมสมาชิกไดตามความเหมาะสม

ขอ 19. รองประธาน มหีนาที่ดังนี้
19.1 ปฏบิัตงิานแทนประธาน กรณปีระธานไมอยูหรอืไมอาจปฏบิัตหินาที่ได
19.2 รักษาการตําแหนงประธาน เมื่อประธานตองพนจากตําแหนงกอนครบวาระ
19.3 ดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 20. เลขานุการ มหีนาที่ดังนี้
20.1 เปนผูประสานงานของชมรมฯ
20.2 จัดระเบยีบวาระการประชุม
20.3 จัดทํารายงานการประชุม
20.4 รับผิดชอบงานธุรการของชมรมฯ
20.5 ดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 21 เหรัญญกิ มหีนาที่ดังนี้
21.1 รับผิดชอบการเงนิ ควบคุมการรับ การเบกิจายใหเปนไปตามระเบยีบของชมรมฯ
21.2 ทําบัญชีรายรับ-รายจาย และรายงานฐานะทางการเงนิตอที่ประชุมคณะกรรมการ
21.3 ทําบัญชีงบดุลประจําปแสดงฐานะการเงนิของชมรมฯ
21.4 จัดทําบัญชีทรัพยสนิของชมรมฯ
21.5 ดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 22 ปฏคิม มหีนาทีด่ังนี้
22.1 จัดเตรยีมกจิกรรมหรอืพธิกีารตาง ๆ ของชมรมฯ
22.2 ดําเนนิการดานวชิาการแกสมาชิก
22.3 รับผิดชอบและดําเนนิการตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 23. ประชาสัมพันธ มหีนาที่ดังนี้



23.1 รับผิดชอบงานประชาสัมพันธกจิกรรมตาง ๆ
23.2 จัดทําขาวสารหรอืสิง่ตพีมิพอื่นๆ เผยแพรใหแกสมาชิก
23.3 ดําเนนิการตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 24. สวัสดกิาร มหีนาที่ดังนี้
24.1 เสนอความคดิรเิริ่มดานการใหสวัสดกิารแกสมาชิก
24.2 ใหบรกิารดานสวัสดกิารแกสมาชิก
24.3 ดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 25. กรรมการ มหีนาที่ดังนี้
25.1 เสนอขอคดิหรอืความเห็นตางๆ อันจะเปนประโยชนตอการบรหิารงานของชมรมฯ
25.2 เปนผูแทนและประสานงานระหวางสมาชิกในคลนิกิตาง ๆ
25.3 ดําเนนิงานที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

หมวดที่ 6
การประชุม

ขอ 26. การประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ถาประธานไมอยู ใหรองประธานทําหนาที่เปน
ประธาน แตถาทัง้ประธานและรองประธานไมอยู ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้น
เปนประธาน ในการประชุมตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 1 ใน 2 ของคณะกรรมการ
จงึจะถอืเปนองคประชุมหากกรรมการคนใดไมสามารถเขาประชุมได อาจมอบหมายใหบุคคล
อื่นซึ่งเปนสมาชิกของชมรมฯ เขารวมประชุมแทนได

ขอ 27. การประชุมใหญใหมีอยางนอย 1 ป ตอ 1 ครั้ง ตามมติของที่ประชุมกรรมการบริหารชมรมฯ
กําหนดวันประชุมเรยีกวา “การประชุมใหญสามัญ” โดยใหมรีะเบยีบวาระการประชุมดังนี้
27.1 รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน
27.2 พจิารณารับรองรายงานงบดุล
27.3 เรื่องอื่น ๆ

ขอ 28. การประชุมใหญสามัญ ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด จึงจะ
ถอืเปนองคประชุม

ขอ 29. มติของที่ประชุม ใหถือคะแนนเสียงขางมาก โดยประธานของที่ประชุมงดออกเสียง กรณี
คะแนนเสยีงเทากัน ใหประธานออกเสยีงช้ีขาด



หมวดที่ 7
การเงินและทรัพยสนิ

ขอ 30. ชมรมฯ มรีายไดดังนี้
30.1 เงนิคาบํารุงชมรมฯ เก็บจากสมาชิกเปนรายเดอืน ราย 6 เดอืน หรอืรายปแลวแตกรณี
30.2 เงนิและทรัพยสนิที่มผูีบรจิาค
30.3 ผลประโยชนอื่นๆ

ขอ 31. ความรับผิดชอบในการเงนิและทรัพยสนิของชมรมฯ ใหปฏบิัตดิังนี้
31.1 เงินสด ใหฝากไวในนามของชมรมฯ กับธนาคาร ซึ่งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ มีมติ

เห็นชอบ โดยมีประธานหรือรองประธานที่ไดรับมอบหมายจากประธาน เหรัญญิก และ
เลขานุการ เปนผูรวมรับผิดชอบ

31.2 การเบกิจายเงนิสดจากธนาคาร ตองมีผูรับผิดชอบในการเบิกจายไมนอยกวา 2 ใน 3 คน
โดยอํ านาจในการ เบิกจ ายของกรรมการทั้ ง  3  คน ได รับอํ านาจ โดยมติของ
กรรมการบรหิารชมรมฯ

31.3 ใหประธานมอีํานาจสั่งจายเงนิไดภายในวงเงนิไมเกนิ 5,000 บาท และตองแจงใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารชมรมฯ ครั้งตอไปทราบ หากมีความจําเปนตองจายเงินเกินกวา
5,000 บาท ใหประธานขออนุมัตติอที่ประชุมกรรมการบรหิารชมรมฯ

หมวดที่ 8
การแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับ

ขอ 32. การแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับจะกระทําไดโดยมีมติของที่ประชุมใหญเทานั้น และตองไดรับ
ความเห็นชอบไมนอยกวา 2 ใน 3 ของสมาชิกที่มาประชุม ขอเสนอขอแกไขเปลี่ยนแปลง
ขอบังคับนี้ ตองแจงใหสมาชิกทราบลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 7 วัน

หมวดที่ 9
การยกเลกิชมรม

การยกเลิกชมรมฯ จะกระทําไดตอเมื่อที่ประชุมใหญมีมติดวยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของสมาชิก
ที่มาประชุม มตินั้นใหระบุถึงการจัดการเรื่องเงิน ทรัพยสินและหนี้สินดวย หากมีเงินหรือทรัพยสิน
เหลืออยู ใหยกใหแกคณะทันตแพทยศาสตร หรือองคกรสาธารณะ ที่ทําประโยชนแกสวนรวม ตาม
ความเห็นชอบหรือมติของที่ประชุมใหญ และใหคณะกรรมการบริหารชมรมฯ สิ้นสุดความรับผิดชอบ
นับตัง้แตการจัดการเรื่องเงนิ ทรัพยสนิและหนี้สนิไดเสร็จสิ้นลง


