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รายวิชา
ปริทันตวิทยาคลินิก 1
รหัสวิชา
DPER 401

จำนวนหน่วยกิต   2  หน่วยกิต
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน :
เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4
สถานภาพกระบวนวิชา :


เป็นกระบวนวิชาคลินิก
การเปิดสอน :


ภาคเรียนที่ 1

วันจันทร์  

เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.

วันอังคาร  

เวลา 09.00-12.00 น.

วันพุธ  


เวลา 09.00-12.00 น. 
วันพฤหัสบดี

เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.
วันศุกรื


เวลา 09.00-12.00 น.

ภาคเรียนที่ 2 
วันจันทร์  

เวลา 09.00-12.00 น. 

วันอังคาร  

เวลา 09.00-12.00 น.

วันพุธ  


เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.
วันพฤหัสบดี

เวลา 14.00-16.30 น.
วันศุกร์


เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.
คณาจารย์ผู้สอน :

อาจารย์ประจำหลักสูตร


1.  อ.ทพญ. นิตยา

โชติกเสถียร

2.  ผศ.ทพญ.ดร. สาครรัตน์
คงขุนเทียน

3.  อ.ทพญ. พรรณวดี 

พันธัย

4.  อ.ทพญ. พิมรา 

ชีวะเกตุ

5.  อ.ทพญ. พัทนินทร์

มนตรีขจร
ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชา :


อ.ทพญ. นิตยา    โชติกเสถียร
คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา :


เป็นการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกภาควิชาปริทันตวิทยา  เพื่อให้การรักษาผู้ป่วยโรคปริทันต์อักเสบระดับต้นและระดับกลาง  ซึ่งนักศึกษาได้มีพื้นฐานมาจากกระบวนวิชาบรรยายของชั้นปีที่ 3 โดยการฝึกปฏิบัติงานจะครอบคลุมตั้งแต่การตรวจ และบันทึกข้อมูลผู้ป่วยลงในแบบบันทึกปริทันต์             การประเมินสภาวะอนามัยช่องปากและทักษะในการกำจัดคราบจุลินทรีย์ของผู้ป่วย    การให้ความรู้แก่ผู้ป่วยเกี่ยวกับโรคปริทันต์และการป้องกันการเกิดโรค  การฝึกให้ผู้ป่วยมีทักษะในการใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับสภาพช่องปากผู้ป่วยเพื่อกำจัดคราบจุลินทรีย์   การให้การรักษาโดยการขูดหินน้ำลายทั้งปาก  เกลารากฟัน  และการขัดฟัน          การติดตามประเมินผลการรักษา และประเมินผลการดูแลอนามัยช่องปากของผู้ป่วย  การรักษาผู้ป่วยที่มารับการรักษาเพื่อคงสภาพอวัยวะปริทันต์     นอกจากนี้นักศึกษายังต้องส่งต่อผู้ป่วยไปรับการรักษาอื่นหากตรวจพบรอยโรคชนิดอื่นในช่องปาก  อนึ่ง  ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะมีโอกาสเป็นผู้ช่วยในการทำศัลยกรรมปริทันต์แก่ผู้ป่วยอย่างน้อย 1 ราย เพื่อให้เข้าใจในเนื้อหาภาคบรรยายเกี่ยวกับการรักษาโรคปริทันต์อักเสบขั้นแก้ไขของกระบวนวิชา DPER 482 
วัตถุประสงค์  :


เพื่อให้นักศึกษา
1. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำการตรวจวินิจฉัยและจดบันทึกข้อมูลผู้ป่วยโรคปริทันต์อักเสบได้อย่างถูกต้อง
2. สามารถประเมินสภาวะอนามัยช่องปากของผู้ป่วย  และสามารถให้ความรู้แก่ผู้ป่วยเกี่ยวกับโรคปริทันต์และวิธีการกำจัดคราบจุลินทรีย์ตลอดจนสามารถฝึกทักษะในการใช้อุปกรณ์ทำความสะอาดฟันให้แก่ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี
3. สามารถขูดหินน้ำลาย  และขัดฟันได้เป็นอย่างดี
4. สามารถประเมินผลการรักษาและให้การรักษาเพื่อคงสภาพอวัยวะปริทันต์ได้อย่างถูกต้อง
5. สามารถส่งต่อผู้ป่วยในกรณีที่ผู้ป่วยมีรอยโรคชนิดอื่นในช่องปากได้อย่างถูกต้อง
6. มีประสบการณ์ในการช่วยงานศัลยกรรมปริทันต์
เนื้อหากระบวนวิชา :


ฝึกปฏิบัติงานในคลินิกปริทันตวิทยา  โดยให้การรักษาผู้ป่วยโรคเหงือกอักเสบและโรคปริทันต์อักเสบระยะต้น  ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง


งานที่ทำประกอบด้วย
1. สัมภาษณ์และบันทึกประวัติ  ตรวจบันทึกสภาพอวัยวะปริทันต์ และสภาพอนามัยช่องปาก  วิเคราะห์สาเหตุ  ให้การวินิจฉัยวางแผนการรักษา
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคปริทันต์  พร้อมทั้งจูงใจผู้ป่วยให้ร่วมมือในการรักษาอนามัยช่องปาก
3. ให้คำแนะนำและสอนวิธีการรักษาอนามัยช่องปากด้วยอุปกรณ์ทำความสะอาดช่องปากที่เหมาะสมกับสภาพและฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ป่วย
4. ให้การรักษาโรคเหงือกอักเสบชนิดต่าง ๆ และโรคปริทันต์อักเสบระยะเริ่มแรกด้วยวิธีขูดหินน้ำลายและเกลารากฟัน
5. ติดตามผล  ประเมินผลการรักษา  และวางแผนการรักษาขั้นต่อไป
การฝึกปฏิบัติงานในคลินิก  นักศึกษาจะต้องให้การรักษาผู้ป่วยโรคเหงือกอักเสบชนิดต่าง ๆ และโรคปริทันต์อักเสบระยะเริ่มแรกทั้งหมดไม่น้อยกว่า 18 ราย  และเป็นการรักษาที่เสร็จสมบูรณ์ไม่น้อยกว่า 2 ราย
ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน :


มีการปฐมนิเทศและการสอบเข้าเพื่อฝึกปฏิบัติงานในคลินิก  นักศึกษาจะต้องให้การรักษาโรคเหงือกอักเสบที่มีความรุนแรงในระดับต้นหรือระดับกลาง  โดยการขูดหินน้ำลายทั้งปาก ร่วมกับการให้ความรู้และฝึกให้ผู้ป่วยมีทักษะในการรักษาอนามัยช่องปาก  นอกจากนั้นนักศึกษาจะต้องดูแลเครื่องมือที่ใช้ขูดหินน้ำลายให้มีความคมพร้อมใช้งานและไม่เสียรูปร่าง  โดยมีอาจารย์นิเทศงานและให้คะแนนการปฏิบัติงานประจำวัน ทั้งในส่วนคุณภาพงานและความรับผิดชอบในแต่ละช่วงของการปฏิบัติงาน
แหล่งวิทยาการ :

1. คู่มือปฏิบัติงานในคลินิกสาขาวิชาปริทันตวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. เอกสารประกอบการเรียนการสอนกระบวนวิชาปริทันตวิทยา 2 (DPER 482)

ตารางสอน (ประจำปีการศึกษา 2552 - 2553) :

คลินิกชั้นปีที่ 4 (คลินิกสหสาขาวิชา 1)
ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2552
	วัน
	เช้า
	บ่าย

	วันจันทร์
	พิมรา พัทนินทร์
	พิมรา นิตยา

	วันอังคาร
	พิมรา สาครรัตน์
	-

	วันพุธ
	พรรณวดี   พิมรา  
	-

	วันพฤหัสบดี
	พิมรา สาครรัตน์
	พิมรา  นิตยา

	วันศุกร์
	พัทนินทร์  พรรณวดี
	-


ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2552
	วัน
	เช้า
	บ่าย

	วันจันทร์
	พิมรา    พัทนินทร์
	-

	วันอังคาร
	พิมรา    พรรณวดี
	-

	วันพุธ
	พิมรา    นิตยา
	พัทนินทร์   สาครรัตน์

	วันพฤหัสบดี
	-
	พิมรา  นิตยา

	วันศุกร์
	พิมรา  พรรณวดี
	พิมรา   สาครรัตน์


การวัดและประเมินผล :

- สอบเข้า 5%

- สอบ SRP  5% โดยกำหนดช่วงสอบอยู่ใน 2 สัปดาห์สุดท้าย
- Shapening 5%

- requirement 45% แบ่งเป็น
SRP 6R (20%) ถ้าได้คะแนนต่ำกว่า 4R จะได้คะแนนไม่เกิน D

Complete scaling (ไม่รวม recheck) case ละ 3% (รวมไม่เกิน 15%)
R/M โอน 3 case (6%)

assist 1 case (2%) (เฉพาะช่วงเช้า)
Complete OHI extra case  case ละ 0.5%  (รวมไม่เกิน 2%)
- conduct คงเดิม 40%


คุณภาพงาน (28%)

ความรับผิดชอบ (12%)
รวม  =   100%

สรุปผลการประเมินการเรียน
	ปีการศึกษา 2552

	มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 90 คน
Max 86.88

Min 55.52

Mean 73.38





A
=    11   คน





B+
=    21   คน




B
=    19 คน




C+
=    13  คน





C
=    10  คน




D+
=    9    คน




D
=    7    คน


ผลการประเมินกระบวนวิชาคลินิก 
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะและปริทันตวิทยา  คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
กระบวนวิชา………………………………………………  สาขาวิชา…………………………………………………...…

ภาคการศึกษา  
(  1   

(   2   
    
ปีการศึกษา ……………………………………………………………
วันที่ประเมิน............................................................................................................................................................................
	หัวข้อในการประเมิน
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อย
ที่สุด
1
	ไม่ตอบ
0
	ผลการประเมิน

	1.  เนื้อหาวิชา
	
	
	
	
	
	
	

	1.1   นักศึกษามีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	22
	32
	21
	0
	0
	0
	4.01

	1.2   นักศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	17
	35
	21
	2
	0
	0
	3.89

	1.3   การจัดกระบวนการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และสอดคล้องกับ

        วัตถุประสงค์
	20
	37
	18
	0
	0
	0
	4.03

	1.4   สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้   
	22
	35
	18
	0
	0
	0
	4.05

	2.  การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  สัดส่วนของอาจารย์ : นักศึกษามีความเพียงพอ
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………….
	22
	33
	15
	5
	0
	0
	3.96

	2.2  ปริมาณผู้ป่วยที่นักศึกษาได้รับ (เพียงพอ)

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………….
	22
	40
	15
	0
	0
	0
	4.20

	2.3  ความหลากหลายของชนิดงานในผู้ป่วยสอดคล้องกับลักษณะงานที่ต้อง
       ทำได้
	28
	32
	20
	5
	0
	0
	3.84

	2.4  วัสดุอุปกรณ์ในคลินิกมีคุณภาพ  และความพร้อม
	20
	40
	15
	0
	0
	0
	4.07

	2.5  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์ในคลินิกมีจำนวนเพียงพอแก่การใช้งาน
	20
	53
	0
	2
	0
	0
	4.21

	2.6  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีอัธยาศัยไมตรีดี
	38
	20
	15
	2
	0
	0
	4.25

	2.7  จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีความเหมาะสม  เพียงพอ
	20
	55
	0
	0
	0
	0
	4.27

	2.8  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	13
	45
	15
	2
	0
	0
	3.92

	2.9  สัดส่วนเวลา :  ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมีความเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………….
	20
	40
	15
	0
	0
	0
	4.07

	3.  การวัดและการประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	20
	20
	40
	13
	2
	0
	4.04

	3.2  ใช้วิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
	15
	45
	15
	0
	0
	0
	4.00

	3.3  ให้สัดส่วนของคะแนนในแต่ละวิธีการประเมินอย่างเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………….
	25
	33
	15
	2
	0
	0
	4.08


	หัวข้อในการประเมิน
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อย
ที่สุด
1
	ไม่ตอบ
0
	ผลการประเมิน

	4.  อาจารย์
	
	
	
	
	
	
	

	4.1  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	20
	35
	15
	2
	0
	0
	3.85

	4.1.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	25
	25
	20
	5
	0
	0
	3.93

	4.1.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	30
	25
	20
	0
	0
	0
	4.13

	4.1.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	25
	25
	20
	5
	0
	0
	3.93

	4.1.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	30
	25
	20
	0
	0
	0
	4.13

	4.1.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	25
	25
	20
	5
	0
	0
	3.93

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	30
	25
	20
	0
	0
	0
	4.13

	4.2.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	33
	22
	20
	0
	0
	0
	4.17

	4.2.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	31
	22
	20
	2
	0
	0
	4.09

	4.2.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	33
	22
	20
	0
	0
	0
	4.17

	4.2.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	30
	25
	20
	0
	0
	0
	4.13

	4.2.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	35
	25
	15
	0
	0
	0
	4.27

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	30
	25
	15
	5
	0
	0
	4.07

	4.3.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	38
	22
	15
	0
	0
	0
	4.31

	4.3.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	38
	22
	15
	0
	0
	0
	4.31

	4.3.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	40
	20
	15
	0.
	0
	0
	4.33

	4.3.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	55
	20
	0
	0
	0
	0
	4.73

	4.3.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	37
	18
	15
	15
	0
	0
	4.43

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	42
	18
	15
	0
	0
	0
	3.36

	4.3.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	37
	18
	15
	5
	0
	0
	4.16

	4.3.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	42
	18
	15
	0
	0
	0
	4.36

	4.3.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	37
	18
	15
	5
	0
	0
	4.16

	4.3.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	42
	18
	15
	0
	0
	0
	4.36

	4.3.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	42
	18
	15
	0
	0
	0
	4.36


	หัวข้อในการประเมิน
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อย
ที่สุด
1
	ไม่ตอบ
0
	ผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	42
	18
	15
	0
	0
	0
	4.36

	4.4.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	37
	18
	15
	5
	0
	0
	4.16

	4.4.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	42
	18
	15
	0
	0
	0
	4.36

	4.4.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	37
	18
	15
	5
	0
	0
	4.16

	4.4.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	42
	18
	15
	0
	0
	0
	4.36

	4.4.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	42
	18
	15
	0
	0
	0
	4.36


สิ่งที่นักศึกษาประทับใจในการเรียนกระบวนวิชานี้ คือ
· อาจารย์มีความตรงต่อเวลาและเอาใจใส่นักศึกษาตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน
· เจ้าหน้าที่ในคลินิกอัธยาศัยดี
· ได้ความรู้
· อาจารย์ให้การเอาใจใส่ในการตรวจงานดี
· อาจารย์มีเหตุผล
· ทำให้มีทักษะในการทำงานมากขึ้น
· ภาพประกอบการสอนเร้าใจ
· อาจารย์เอาใจใส่ดี
· ประทับใจเจ้าหน้าที่ อัธยาศัยดีมาก เครื่องมือมีอะไรไม่ครบก็ช่วยเหลือดีมาก รู้สึกไม่เครียด กังวลเวลาต้องติดต่อกับเจ้าหน้าที่ 
· Clinic perio ไม่เครียดได้ความรู้
· อาจารย์ตั้งใจถ่ายทอดความรู้ดีมาก ถามอะไรก็ยินดีบอกอธิบาย
· เป็นวิชาที่ไม่เครียด ทำได้เรื่อยๆ 
· ได้ฝึกทักษะซ้ำๆ
· ห้องสะอาดกว้างขวาง
· ชอบขูดหินปูนที่หนาๆเยอะๆ รู้สึกว่าได้ทำให้คนไข้มีฟันที่สะอาด แข็งแรงได้
· เห็นการพัฒนาในการสอน OHI ของเรา
· อาจารย์ใจดี
· บรรยากาศในห้องดูน่าทำงาน
· ขูดมันดี
· ใช้ได้จริง
สิ่งที่นักศึกษาไม่ประทับใจในการเรียนกระบวนวิชานี้ คือ
· บรรยากาศในคลินิกที่เงียบมากๆ ทำให้ทั้งหมอและคนไข้รู้สึกเครียด ไม่ผ่อนคลาย
· บางครั้งคนไข้ไม่เข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติในคลินิก ซึ่งมักมีคำถามว่าทำไมการขูดหินปูนถึงต้องมาหลายครั้ง ซึ่งทำให้ pt. เสียเวลา และบางคนปฏิเสธการรักษา
· จำนวน pt. ไม่เพียงพอ
· บางทีอาจารย์มักมาช้าทำให้ pt. ต้องรอนาน
· ขูดหินปูนให้เกลี้ยงยาก
· บรรยากาศกดดัน เงียบ คำอธิบายบางครั้งถูกกล่าวว่าเถียง
· ปัญหาเรื่อง pt.
· บางขั้นตอนของการตรวจงานก็ไม่ควรจะละเอียดเกินไป
· บางครั้งอาจารย์บางท่านใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญหามากกว่าเหตุผลที่ควรจะเป็น ไม่ใช้การพิจารณาให้ดีก่อนการว่ากล่าว ตัดสินจากเพียงภายนอกที่เห็น ไม่ได้สอบถามให้ดีก่อน
· บรรยากาศในคลินิกน่าเบื่อ
· เมื่อยมือ เมื่อยหลัง
· ปวดมือ ปวดนิ้วโป้งทุกวัน (ในทุกๆ เช้า) 
· การตัดสินคะแนน/การตรวจของอาจารย์แต่ละคนไม่เท่าเทียมกัน
· ทำงานเดิมๆ ซ้ำซาก
· คนไข้ผิดนัด
· เหนื่อยมากๆ
· คนไข้ไม่ค่อยว่างมาเลย จนวันสุดท้ายโดนคนไข้โดด
· คาบเรียนในกลุ่มน้อยกว่ากลุ่มอื่น
· Vdo นานมากๆ เสียเวลาทำงาน
· การเรียนการสอนควรมีการคำนึงว่า “ครูมีสถานะสอนให้ความรู้แก่ศิษย์” โดยมองศิษย์เหมือนผ้าขาวและแก้ไขจุดดำที่โง่เขลาของศิษย์ให้ศิษย์เข้าใจมากกว่าการมองเห็นศิษย์เป็นผู้ผิด และใช้จารีตทางสังคมมาหักคะแนนและลงโทษ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
· เวลาในการทำ clinic สั้นเกินไป เนื่องจากขูดหินปูนเป็นงานที่ต้องมาหลาย visit แล้ว pt. ก็จะเบื่อได้ที่ต้องมาบ่อย
· ให้การรักษานานเกินไป ทำให้คนไข้ไม่อยากมารับการรักษา
· เวลาในคลินิกน้อยไป
· อยากให้อาจารย์เข้าเครื่องมือให้ดู (ในบางครั้งที่ใช้เครื่องมือยากๆ และไม่ถนัด)








ลงชื่อ............................................................................






                   (อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง นิตยา  โชติกเสถียร)
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