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ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) และแผนการสอน (Teaching Plan) ปีการศึกษา 2550
รายวิชา
ปริทันตวิทยาคลินิก 1

รหัสวิชา
DPER 401

จำนวนหน่วยกิต  2  หน่วยกิต
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน :
เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4
สถานภาพกระบวนวิชา :


เป็นกระบวนวิชาคลินิก
การเปิดสอน :


ภาคเรียนที่ 1

วันจันทร์  

เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.

วันอังคาร  

เวลา 09.00-12.00 น.

วันพุธ  


เวลา 09.00-12.00 น. 
วันพฤหัสบดี

เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.

ภาคเรียนที่ 2 
วันจันทร์  

เวลา 09.00-12.00 น. 

วันอังคาร  

เวลา 09.00-12.00 น.

วันพุธ  


เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.
วันพฤหัสบดี

เวลา 14.00-16.30 น.
วันศุกร์


เวลา 14.00-16.30 น.
คณาจารย์ผู้สอน :
อาจารย์ประจำหลักสูตร

1.  อ.ทพญ.นิตยา

โชติกเสถียร

2.  ผศ.ทพญ.สุพัตรา
แสงอินทร์

3.  ผศ.ทพญ.ดร.สาครรัตน์
คงขุนเทียน

4.  อ.ทพญ.พรรณวดี
พันธัย

5.  อ.ทพญ.เบญจพร
มีหลีสวัสดิ์

6.  อ.ทพ.จุลนิยม

นิโกรธา
อาจาย์พิเศษ

1.  อ.ทพ. พันธกานต์
อาสาสรรพกิจ
ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชา :


ผศ.ทพญ.ดร.สาครรัตน์
คงขุนเทียน
คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา :


เป็นการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกภาควิชาปริทันตวิทยา  เพื่อให้การรักษาผู้ป่วยโรคปริทันต์อักเสบระดับต้นและระดับกลาง  ซึ่งนักศึกษาได้มีพื้นฐานมาจากกระบวนวิชาบรรยายของชั้นปีที่ 3 โดยการฝึกปฏิบัติงานจะครอบคลุมตั้งแต่การตรวจ และบันทึกข้อมูลผู้ป่วยลงในแบบบันทึกปริทันต์             การประเมินสภาวะอนามัยช่องปากและทักษะในการกำจัดคราบจุลินทรีย์ของผู้ป่วย    การให้ความรู้แก่ผู้ป่วยเกี่ยวกับโรคปริทันต์และการป้องกันการเกิดโรค  การฝึกให้ผู้ป่วยมีทักษะในการใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับสภาพช่องปากผู้ป่วยเพื่อกำจัดคราบจุลินทรีย์   การให้การรักษาโดยการขูดหินน้ำลายทั้งปาก  เกลารากฟัน  และการขัดฟัน          การติดตามประเมินผลการรักษา และประเมินผลการดูแลอนามัยช่องปากของผู้ป่วย  การรักษาผู้ป่วยที่มารับการรักษาเพื่อคงสภาพอวัยวะปริทันต์     นอกจากนี้นักศึกษายังต้องส่งต่อผู้ป่วยไปรับการรักษาอื่นหากตรวจพบรอยโรคชนิดอื่นในช่องปาก  อนึ่ง  ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะมีโอกาสเป็นผู้ช่วยในการทำศัลยกรรมปริทันต์แก่ผู้ป่วยอย่างน้อย 1 ราย เพื่อให้เข้าใจในเนื้อหาภาคบรรยายเกี่ยวกับการรักษาโรคปริทันต์อักเสบขั้นแก้ไขของกระบวนวิชา DPER 482 
วัตถุประสงค์  :


เพื่อให้นักศึกษา
1. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำการตรวจวินิจฉัยและจดบันทึกข้อมูลผู้ป่วยโรคปริทันต์อักเสบได้อย่างถูกต้อง
2. สามารถประเมินสภาวะอนามัยช่องปากของผู้ป่วย  และสามารถให้ความรู้แก่ผู้ป่วยเกี่ยวกับโรคปริทันต์และวิธีการกำจัดคราบจุลินทรีย์ตลอดจนสามารถฝึกทักษะในการใช้อุปกรณ์ทำความสะอาดฟันให้แก่ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี
3. สามารถขูดหินน้ำลาย  และขัดฟันได้เป็นอย่างดี
4. สามารถประเมินผลการรักษาและให้การรักษาเพื่อคงสภาพอวัยวะปริทันต์ได้อย่างถูกต้อง
5. สามารถส่งต่อผู้ป่วยในกรณีที่ผู้ป่วยมีรอยโรคชนิดอื่นในช่องปากได้อย่างถูกต้อง
6. มีประสบการณ์ในการช่วยงานศัลยกรรมปริทันต์
เนื้อหากระบวนวิชา :


ฝึกปฏิบัติงานในคลินิกปริทันตวิทยา  โดยให้การรักษาผู้ป่วยโรคเหงือกอักเสบและโรคปริทันต์อักเสบระยะต้น  ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง


งานที่ทำประกอบด้วย
1. สัมภาษณ์และบันทึกประวัติ  ตรวจบันทึกสภาพอวัยวะปริทันต์ และสภาพอนามัยช่องปาก  วิเคราะห์สาเหตุ  ให้การวินิจฉัยวางแผนการรักษา
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคปริทันต์  พร้อมทั้งจูงใจผู้ป่วยให้ร่วมมือในการรักษาอนามัยช่องปาก
3. ให้คำแนะนำและสอนวิธีการรักษาอนามัยช่องปากด้วยอุปกรณ์ทำความสะอาดช่องปากที่เหมาะสมกับสภาพและฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ป่วย
4. ให้การรักษาโรคเหงือกอักเสบชนิดต่าง ๆ และโรคปริทันต์อักเสบระยะเริ่มแรกด้วยวิธีขูดหินน้ำลายและเกลารากฟัน
5. ติดตามผล  ประเมินผลการรักษา  และวางแผนการรักษาขั้นต่อไป
การฝึกปฏิบัติงานในคลินิก  นักศึกษาจะต้องให้การรักษาผู้ป่วยโรคเหงือกอักเสบชนิดต่าง ๆ และโรคปริทันต์อักเสบระยะเริ่มแรกทั้งหมดไม่น้อยกว่า 18 ราย  และเป็นการรักษาที่เสร็จสมบูรณ์ไม่น้อยกว่า 2 ราย
ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน :


มีการปฐมนิเทศและการสอบเข้าเพื่อฝึกปฏิบัติงานในคลินิก  นักศึกษาจะต้องให้การรักษาโรคเหงือกอักเสบที่มีความรุนแรงในระดับต้นหรือระดับกลาง  โดยการขูดหินน้ำลายทั้งปาก ร่วมกับการให้ความรู้และฝึกให้ผู้ป่วยมีทักษะในการรักษาอนามัยช่องปาก  นอกจากนั้นนักศึกษาจะต้องดูแลเครื่องมือที่ใช้ขูดหินน้ำลายให้มีความคมพร้อมใช้งานและไม่เสียรูปร่าง  โดยมีอาจารย์นิเทศงานและให้คะแนนการปฏิบัติงานประจำวัน ทั้งในส่วนคุณภาพงานและความรับผิดชอบในแต่ละช่วงของการปฏิบัติงาน
แหล่งวิทยาการ :

1. คู่มือปฏิบัติงานในคลินิกภาควิชาปริทันตวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. เอกสารประกอบการเรียนการสอนกระบวนวิชา ปริทันตวิทยา 2 (DPER 482)

ตารางสอน (ประจำปีการศึกษา 2550) :

ตารางเวรเช็คงานของอาจารย์ภาควิชาปริทันตวิทยา 
ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2550
คลินิกรวมชั้นปีที่ 4
	วัน
	เช้า
	บ่าย

	วันจันทร์
	เบญจพร
	จุลนิยม  พรรณวดี

	วันอังคาร
	เบญจพร  จุลนิยม
	-

	วันพุธ
	สาครรัตน์ เบญจพร  
	-

	วันพฤหัสบดี
	จุลนิยม
	เบญจพร  นิตยา

	วันศุกร์
	-
	-


ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2550
	วัน
	เช้า
	บ่าย

	วันจันทร์
	เบญจพร  นิตยา
	-

	วันอังคาร
	พรรณวดี
	-

	วันพุธ
	เบญจพร  นิตยา
	นิตยา

	วันพฤหัสบดี
	-
	เบญจพร  พันธกานต์

	วันศุกร์
	-
	เบญจพร  สาครรัตน์


การวัดและประเมินผล :

สอบก่อนเข้าฝึกปฏิบัติงาน (pre-test)

     5%

ปริมาณงานขั้นต่ำ (Requirement)

   45%

การปฏิบัติงานประจำวัน
(Conduct)                  40%

    ลับเครื่องมือ (Sharpening)


    5%

สอบขูดหินน้ำลาย

   
   5%

รวม


100%

สรุปผลการเรียนกระบวนวิชา :
	ปีการศึกษา 2550

	คะแนนสูงสุด    87.17
คะแนนต่ำสุด    53.89
คะแนนเฉลี่ย     72.69
A  =    9  คน    B+  =  10  คน      B  =   14  คน     C+ =  15  คน
C  =      12  คน    D+  =   1   คน      D  =   3  คน     F   =   0  คน


สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา
ผลการประเมินกระบวนวิชาคลินิก
ภาควิชาปริทันตวิทยา คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
กระบวนวิชา
DPER 401
ภาควิชา

ปริทันตวิทยา
ภาคการศึกษา
(  /  ) 1
(  /  ) 2
ปีการศึกษา
2550
วันที่ประเมิน
วันที่     29   สิงหาคม  2550
คำชี้แจง
การประเมินการสอนนี้จัดทำโดยหน่วยส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร์ มีจุดมุ่งหมาย
	หัวข้อในการประเมิน
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1. เนื้อหาวิชา
1.1  นักศึกษามีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	20
	24
	0
	0
	0
	4.55

	1.2  นักศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	16
	27
	1
	0
	0
	4.34

	1.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และสอดคล้องกับวัตถุ
ประสงค์
	23
	20
	1
	0
	0
	4.50

	1.4  สามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ได้
	24
	20
	
	0
	0
	4.55

	2. การบริหารจัดการ

2.1 สัดส่วนของอาจารย์ : นักศึกษามีความเพียงพอ
ข้อเสนอแนะ..............................................................................................
...................................................................................................................
	22
	16
	3
	0
	0
	4.36

	2.2 ปริมาณผู้ป่วยที่นักศึกษาได้รับ (เพียงพอ)
ข้อเสนอแนะ..............................................................................................
...................................................................................................................
	17
	17
	9
	1
	0
	4.14

	2.3  ความหลากหลายของชนิดงานในผู้ป่วยสอดคล้องกับลักษณะงานที่ต้องทำได้
	15
	23
	6
	0
	0
	4.20

	2.4  วัสดุอุปกรณ์ในคลินิกมีคุณภาพ และความพร้อม
	17
	22
	3
	2
	0
	4.23

	2.5  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์ในคลินิกมีจำนวนเพียงพอแก่การใช้งาน
	19
	21
	2
	2
	0
	4.30

	2.6  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีอัธยาศัยไมตรีดี
	22
	18
	2
	2
	0
	4.36

	2.7  จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีความเหมาะสม เพียงพอ
	23
	15
	4
	2
	0
	4.34

	2.8  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	22
	19
	1
	1
	1
	4.36

	2.9 สัดส่วนเวลา : ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมีความเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ...............................................................................................
....................................................................................................................
	15
	20
	9
	0
	0
	4.14


	หัวข้อในการประเมิน
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	3.  การวัดและประเมินผล
3.1  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	20
	17
	7
	0
	0
	4.30

	3.2  ใช้วิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
	18
	18
	8
	0
	0
	4.23

	3.3 ให้สัดส่วนของคะแนนในแต่ละวิธีการประเมินอย่างเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ..............................................................................................
...................................................................................................................
	20
	14
	10
	0
	0
	4.23

	4.  อาจารย์
4.1  ชื่อ-สกุล อาจารย์     อาจารย์นิตยา   โชติกเสถียร
	
	
	
	
	
	

	4.1.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตอลดคาบที่
สอน
	37
	7
	0
	0
	0
	4.84

	4.1.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	37
	7
	0
	0
	0
	4.84

	4.1.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	33
	10
	1
	0
	0
	4.73

	4.1.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	35
	8
	1
	0
	0
	4.77

	4.1.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	39
	5
	0
	0
	0
	4.89

	4.1.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	36
	8
	0
	0
	0
	4.82

	
	
	
	
	
	
	

	4.2  ชื่อ-สกุล อาจารย์     อาจารย์พรรณวดี   พันธัย
	
	
	
	
	
	

	4.2.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตอลดคาบที่
สอน
	36
	8
	0
	0
	0
	4.82

	4.2.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	29
	14
	1
	0
	0
	4.64

	4.2.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	26
	15
	3
	0
	0
	4.52

	4.2.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	29
	15
	0
	0
	0
	4.66

	4.2.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	32
	12
	0
	0
	0
	4.73

	4.2.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	30
	13
	1
	0
	0
	4.66

	
	
	
	
	
	
	

	4.3  ชื่อ-สกุล อาจารย์     อาจารย์สาครรัตน์    คงขุนเทียน
	
	
	
	
	
	

	4.3.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตอลดคาบที่
สอน
	38
	5
	1
	0
	0
	4.84

	4.3.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	40
	4
	0
	0
	0
	4.91

	4.3.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	36
	8
	0
	0
	0
	4.82

	4.3.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	40
	4
	0
	0
	0
	4.91

	4.3.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	39
	5
	0
	0
	0
	4.89

	4.3.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	41
	3
	0
	0
	0
	4.93


	หัวข้อในการประเมิน
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4.4  ชื่อ-สกุล อาจารย์     อาจารย์เบญจพร   มีหลีสวัสดิ์
	
	
	
	
	
	

	4.4.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตอลดคาบที่
สอน
	32
	11
	1
	0
	0
	4.70

	4.4.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	35
	8
	1
	0
	0
	4.77

	4.4.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	33
	11
	0
	0
	0
	4.75

	4.4.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	29
	10
	5
	0
	0
	4.55

	4.4.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	34
	10
	0
	0
	0
	4.77

	4.4.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	30
	13
	1
	0
	0
	4.66


5.  สิ่งที่นักศึกษาประทับใจในการเรียนกระบวนวิชานี้ คือ
· อาจารย์ใจดี ตั้งใจสอน ดูแลเอาใจใส่ให้คำแนะนำดี
· ลักษณะงานไม่ได้หารจำนวน visit ทำให้ส่งเสริมคุณธรรมนักศึกษา ความเมตตาและความเห็นใจต่อเนื่อง
· ได้ฉีดยาเอง
· อาจารย์ใจดีทำให้กล้าถามเวลามีปัญหา
· อาจารยใจดี
· อาจารย์เอาใจใส่นักศึกษาทุกคน
· อาจารย์เอาใจใส่ และให้คำปรึกษาดีทุกคน อาจารย์จุลนิยมมีความพยายามในการสอนนักศึกษาดีมาก มีความตั้งใจที่จะให้นักศึกษาปฏิบัติงานเป็น
· อาจารย์น่ารักและให้คำแนะนำตลอด
· อาจารย์ใจดีทุกคน ให้คำแนะนำที่มีประโยชน์ ช่วยให้ฝึกงานได้ดีขึ้น ทำให้ไม่เคร่งเครียด รู้สึกดี
· อาจารย์มีความเอาใจใส่นักศึกษามาก
· ได้ฝึกปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ในการทำงาน
· อาจารย์ใจดีมาก
· อาจารย์ใจดีมาก ให้คำปรึกษาตลอด
· อาจารย์ สอนเข้าเครื่องมือดีมากๆค่ะ หนูขอบคุณจริงๆจากใจ
· อาจารย์คอยให้คำปรึกษาอย่างดี
· อาจารย์ทุกท่าน
· อาจารย์ผู้สอนมีคำแนะนำให้เป็นอย่างดี คอยดูแลเอาใจใส่ทั้งในด้านความรู้และคุณธรรม อาจารย์เป็นแบบอย่างที่ดีมาก เข้าใจความรู้สึกนักศึกษาเป็นอย่างดี
6.  สิ่งที่นักศึกษาไม่ประทับใจในการเรียนกระบวนวิชานี้ คือ

· Complete case ไม่ค่อยพอในตอนแรก
· เมื่อยมือ
· ต้องรอคิวตรวจนาน
7.  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
· ดีแล้ว
· ควรได้รับเวลา+ผู้ป่วย แก่นักศึกษามากขึ้น
· อยากให้มีตารางเวียน อาจารย์อย่างยุติธรรม
· การประเมินน่าจะทำโดยอาจารย์คนเดียวกันในลักษณะงานเดียวกัน
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน
- การสอบขูดหินน้ำลายและเกลารากฟัน


การสอบของนักศึกษารุ่นแรก (จากทั้งหมด 3 รุ่น) อ. จุลนิยม ให้เด็กสอบแต่เด็กยังไม่พร้อมที่จะสอบ


อ. ปิยะนุช แจ้งว่าใบสอบที่ใช้กับนักศึกษาทั้ง 3 กลุ่มมีทั้งใบเก่าและใบใหม่เลยไม่มีมาตรฐานเดียวกัน  

อ. พรรณวดี แจ้งว่า case ที่นักศึกษาใช้สอบมีทั้งที่ยากเหินไป และง่ายเกินไป ดังนั้นควร
มีการกำหนด criteria 
ของ case ที่จะใช้สอบได้ที่ชัดเจนกว่านี้ เช่น เป็นฟันอะไร มี pocket อย่างน้อยกี่ตำแหน่ง ลึกเท่าไร และควรมีการ
กำหนดเวลาด้วยตาม severity และเวลาอาจารย์เดินดูนักศึกษาสอบนักศึกษามักจะหยุดทำให้ตรวจไม่ค่อยได้

อ. นิตยาเสนอว่าควรมีอาจารย์สอบคนเดียวเพื่อให้มีมาตรฐาน

แนวทางการแก้ไข

ควรสอบโดยอาจารย์คนเดียว ปี 4 อ.นิตยา เป็นผู้สอบ ผู้ดูแลการเลือก กำหนด criteria ในการสอบ

การปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนน

การสอบขูดหินน้ำลายและเกลารากฟัน


ขั้นตอนการเตรียม 5% 


เตรียมสภาพเครื่องมือ 3% check ทุกตัวก่อนขูด ให้คะแนนตัวที่แย่ที่สุด เช่น ถ้าพบ1 ตัวไม่คม ให้คะแนน 0 ไม่ 
Weight คะแนน

ขั้นปฏิบัติงาน 25% เกณฑ์เหมือนเดิมยกเว้นสภาพ soft tissue เป็น 5-1-0ผล 65% ความเกลี้ยง 50 % 

เกณฑ์ขั้นกิจนิสัย เปลี่ยนเป็นการปฏิบัติต่อผู้ป่วยและการตรงต่อเวลา 5-0 Sterile 5-0


สอบเข้า 5%  จุดประสงค์ เนื้อหาในคู่มือเป็นหลัก อาจารย์สาครรัตน์และอาจารย์พิมราเป็นผู้รับผิดชอบ


ลับเครื่องมือ 5% อาจารย์นิตยา

คะแนนการฝึกปฏิบัติงาน


คะแนนการฝึกปฏิบัติงาน(Conduct 40%) แล่งเป็นคะแนนคุณภาพงาน 28% ความรับผิดชอบ 12%


คะแนนความรับผิด การปฏิบัติต่อผู้ป่วยจะดูจากการตรงต่อเวลา การเข้าเละเลิกปฏิบัติงาน ห้ามเรียกอาจารย์นิเทศ
งานหลักกระดิ่งเตือนยกเว้นแก้งานที่ค้างหรือรอคิวเช็คงาน ยกเว้นในกรณีที่อาจารย์ติดภาระกิจ และการส่งแฟ้ม
ให้อาจารย์ก่อนเริ่มปฏิบัติงานในครั้งต่อไป ถ้าไม่เซ็นให้คะแนนได้ไม่เกินพอใช้ หรือไม่ให้คะแนนเลย

Aseptic technique และการดูแลยูนิต

แต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อย และมีกิริยามารยาท พูดจา สุภาพ เรียบร้อย

ความพร้อมในการทำงาน

การให้คะแนน ดีเยี่ยม ดี พอใช้ 

พอใช้ ทำได้ไม่ครบทุกข้อ

ดี ทำได้ครบทุกข้อ

ดีเยี่ยม ทำได้ครบทุกข้อและมีคุณภาพเยี่ยม

คะแนนคุณภาพงานจะดูจาก

Data Collection  ปี 4 ศึกษาประวัติผู้ป่วย ความถูกต้องในการบันทึก PSR BI  PI และใบบันทึกต่างๆ

ใบบันทึก ป 2 ให้เติมช่อง ปัญหาอื่นๆ


ความพร้อมในการทำบันทึกข้อมูล

การขูดหินน้ำลายและการดูแลอนามัยช่องปาก จะพิจารณาจาก

ความถูกต้องของ PI และพัฒนาทักษะการทำความสะอาดในช่องปากของผู้ป่วย สภาพช่อง Soft tissue


ความเกลี้ยงของผิวฟัน ความสะอาดของบริเวณที่ทำงานในช่องปาก หากพบว่าเครื่องมือไม่คม หรือไม่ Polishing 
ในกรณีที่ต้องทำโดยต้องย้อมสีก่อน จะปรับลดคะแนนลงไป 1 ระดับ

การ Recheck  จะพิจารณาจาก

ความถูกต้องในการบันทึก BI PI และใบบันทึกอื่นๆ
ความสามารถของผู้ป่วยในการดูแลอนามัยช่องปาก

ความสะอาดเรียบร้อยภายหลังการ rescaling and polishing


การวางแผนการรักษาในขั้นตอนต่อไป

การ Recheck โอน หรือ maintenance จะพิจารณาจาก

ความถูกต้องในการบันทึก BI PI และใบบันทึกอื่นๆ
พัฒนาทักษะการทำความสะอาดของผู้ป่วย

ความสะอาดเรียบร้อยภายหลังการ rescaling and polishing การวางแผนการรักษาในขั้นตอนต่อไป

Emergency Treatment  จะพิจารณาจาก

ความเกลี้ยงของผิวฟัน
สภาพ Soft tissue


ความสะอาดของบริเวณที่ทำงานในช่องปาก การวางแผนการรักษาในขั้นต่อไป


คะแนน Requirement 45% แบ่งเป็น R 6 r 16% Recheck 3.5 r 10% มี 1 case เป็น 1.2 R ถ้าไม่ครบได้ D กรณีที่
เป็นเหตุสุดวิสัยให้แจ้งภาควิชาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนและภาควิชาจะพิจารณาเป็นรายๆไป

Recheck Gingivitis 2-4 weeks


Complete Hygienic phase 5 case 10% (case ละ 2% BI PIไม่เกิน 30%) ต้องย้อม PI อย่างถูกต้อง BI อย่างน้อยต้องสอดคล้องไปกับการอักเสบที่เห็นในช่องปาก


Recheck โอน/ Maintenance 6%


Commentอื่นๆ จากอาจารย์ผู้สอน


การเปลี่ยนห้อง 3 รุ่น ช่วงเปลี่ยนกลุ่มช่วงเวลาสั้นเกิน ไม่สะดวกในการเตรียมเครื่องมือ ภาระงานอาจารย์เพิ่ม ใน
แง่ปฏิบัติถ้าออกห้องวันศุกร์ คืนเครื่องมือวันจันทร์ ไม่มีเวลาให้เด็กลับเครื่องมือ ไม่มีเวลาให้อาจารย์เช็คเครื่องมือ 
เวลาเช็คเครื่องมือคืนควรต้องดูพร้อมกันทั้งนักศึกษาและอาจารย์แต่เด็กไม่สะดวกเพราะต้องไป orientate วิชาอื่น

เครื่องมือไม่พอ เลยต้องเบิกนอกแผน ต้องเช็คว่าปีนี้เครื่องมือพอไหม จะพยามยามคละเครื่องมือเก่ากับใหม่ 
เจ้าหน้าที่มาถามว่าต้องซื้อเครื่องมือเพิ่มหรือไม่ ต้องแจ้งกรรมการบริหารคลินิกให้เช็คจำนวนเครื่องมือให้
เพียงพอกับนักศึกษาที่จะเข้าในแต่ละรุ่นให้เพียงพอทั้ง 3 กลุ่ม และควรมีสำรองเนื่องจากต้องมีเครื่องมือ
เสื่อมสภาพประมาณ 20%


หินลับเครื่องมือ แตกต้องซื้อคืน เตือนเจ้าหน้าที่ให้เช็คสภาพหินลับก่อนยืมและหลังคืนทั้งเจ้าหน้าที่และนักศึกษา

เด็กเก็บแปรงสีฟันผู้ป่วย เด็กเอาแก้วเหล็กไปใส่แปรงเก็บไว้ เตือนเด็กว่าเก็บให้เรียบร้อย และถูกสุขลักษณะ

เสื้อแลปบางรายสกปรก อย่ายืมเสื้อกันใส่ เก็บเสื้อกาวน์ให้เรียบร้อย แขวนให้เรียบร้อย







ลงชื่อ............................................................................







               ( ผศ.ทพญ.ดร.สาครรัตน์  คงขุนเทียน)







                              หัวหน้ากระบวนวิชา
